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Date: Subtopic(s):
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This procedure can The purpose of this policy bulletin is to inform all Job Center and Non
now be accessed onthe | Cash Assistance (NCA) Supplemental Nutrition Assistance Program
FlAweb. (SNAP) Center staff about a new form titled “How Summer
Internships and Jobs Affect Your Cash Assistance (CA) or
Supplemental Nutrition Assistance Program (SNAP) Case”
(FIA-1137a).

See PB #15-42-ELI for | The FIA-1137a has been created to inform CA and SNAP
the Guide to Determining | participants about how income earned by dependents residing in

ggﬁ:gg?ﬁg&g Student | 4 eir household may affect their CA and SNAP benefits.

Exemption.
The FIA-1137a can be made available to households with individuals

who have been offered summer employment and to any individuals
who have questions about the earned income of dependent children
residing in their household.

Effective Immediately
References:

04-ADM-06

18 NYCRR 352.20(a), 387.11())
7 CFR 273.9(c)(7)

Related Item:

PB #15-42-ELI  Guide to Determining Qualification for Student
Earned Income Exemption

HAVE QUESTIONS ABOUT THIS PROCEDURE?
Call 718-557-1313 then press 3 at the prompt followed by 1 or
send an e-mail to FIA Call Center Fax or fax to: (917) 639-0298

Distribution: X


http://hraedocs.hra.nycnet/HRAeDocs/DocumentFunctions/DocumentDirectAccess.aspx?DocId=944a3f85-2579-49ba-8f06-f57dc7f2194f
http://hraedocs.hra.nycnet/HRAeDocs/DocumentFunctions/DocumentDirectAccess.aspx?DocId=944a3f85-2579-49ba-8f06-f57dc7f2194f
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Attachments:
B Please use Print on FIA-1137a (E) How Summer Internships and Jobs Affect Your
DfEfmand to obtain copies Cash Assistance (CA) or Supplemental Nutrition
of forms. Assistance Program (SNAP) Case

FIA-1137a (S) How Summer Internships and Jobs Affect Your
Cash Assistance (CA) or Supplemental Nutrition
Assistance Program (SNAP) Case (Spanish)
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How Summer Internships and Jobs Affect Your
Cash Assistance (CA) or Supplemental Nutrition Assistance Program (SNAP) Case

Many young people and their families have questions about how additional income will affect their Cash
Assistance (CA) and/or their Supplemental Nutrition Assistance Program (SNAP) case. The exact effects on your
case can only be determined by an HRA worker at your Center, but below is some general information about
youth summer internships/jobs and how they affect benefits.

Exempt Income

Some income is exempt, meaning that HRA will not count your income and it will not affect your case or your
benefits. Use the chart below as a guideline to determine if the income from your internship/job is likely to affect
your benefits.

SUPPLEMENTAL NUTRITION
CASH ASSISTANCE (CA) ASSISTANCE PROGRAM (SNAP)

If you have a C.A case, answer If you have a SNAP? case, answer
the questions below. . .
the questions below:

! !

1) Are you under the age of 217 1) Are you under the age of 187

[ INo. [Ives. _INe: [lves.
j Theincome may Go to question 2.

The income may Goto stiQ
affect your benefits. affect your benefits.

2) Do you live with a parent or guardian who 2) Do you live with a parent or guardian who
exerts parental control? ! exerts parental control? !
[ INo. [ Ives. INo. [ Ives.
The income may Go to question 3. The income may Go to question 3.
affect your benefits. affect your benefits.
3) Do you participate in any of the following (at 3) Are you an elementary or high school student
least part-time)? or attending classes to receive a
- Elementary or High School High School Equivalency (HSE)? *
- College or Universit
. g y INo. [ Ives.
- Training to prepare for future . . .
employment The income may The income is
Job C Training P affect your benefits. exempt and will
- Job Corps Training Program not affect your
benefits.
[ INo. [Ives.
The income may The income is
affect your benefits. exempt and will
not affect your
benefits.?

! Contact your center if you are unsure whether the term “guardian who exerts parental control” applies to your situation.

2 If an individual on CA graduates from high school or is on summer break and will be attending college in the fall, the income
will not affect benefits if they meet the other criteria. However, you must still report this income to HRA.

% For both SNAP benefits on a combined CA and SNAP case and SNAP benefits on a SNAP only case.

* For SNAP, once an individual graduates from high school, any income may affect benefits.
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How Summer Internships and Jobs Affect
Your SNAP or Cash Assistance Case (Continued)

Even if the income is exempt, remember it still must be reported to HRA in a timely manner.
How will my non-exempt income affect my CA benefits?

e If you report your income on time, there is an ease period which means that the change will not affect
your benefits for the first month that you are employed. So if your internship or summer job is for 2
months, then your benefits will most likely only be affected for one month.

¢ Reporting your income on time makes you eligible for standard work deductions, which means your
benefits will be affected less.

¢ If applicable, when you report your income you should also bring in an official document from the job or
internship that states when the job will end and when the last pay date will be. This will alert the worker
that the income should be removed from the case after that date. If you are unable to bring a document
with the last pay date at the time you report your income, you should give us the documentation at the
end of your job/internship.

o Example: John accepts an internship that begins on Monday, July 6th. He receives his first
paycheck on Friday, July 17th. He reports his income to HRA on Monday, July 27th, which is 10
days after his first paycheck. Since he reported his income on time (within 10 days), his income

will not affect his bene S 0 flAugust.John is also eligible for standard work
( | be d to the case, affecting his benefits
ating that his |last pay date is Friday, August 21st. The
the f 2nefit payment in September.

deductions, so a small
less. John submits dogum
What happens if | do not report my income within 10 days of my first pay check?

income is removed fro

e If the income from your internship or job is not reported on time, you will not receive the ease period.
Your benefits will be affected from the date of your first paycheck, and any overpaid benefits will be taken
back by HRA.

e If income is not reported on time, you are not eligible for the standard work deductions.

o Example: Jane accepts a summer job that begins on Monday July 6th. She receives her first
paycheck on Friday, July 10th. She does not report her income to HRA. Her last pay date is
August 21st. In September a computer match tells HRA that Jane had income in July and August
that was not reported, and therefore she received a higher benefit amount than she should have.
A new budget is calculated using that income without standard work deductions. Any extra
benefits that Jane should not have received in July and August will be taken back by HRA.

What if 1 only receive SNAP benefits and not Cash Assistance?

For SNAP, there are different requirements.

Most SNAP households that already have income get to follow ‘simplified reporting’ rules. Under simplified
reporting rules, the only changes in income that you have to report are changes that will cause your monthly
gross income to exceed 130% of the monthly federal poverty level for your household size. Note: All changes in

income must always be reported at recertification and on the Periodic Report.

SNAP households that are not already receiving any income must report the income by the tenth day of the
month following the month that the job started.

Additionally, any income that is not exempt and that must be added to the SNAP case will receive a deduction if it
is reported timely, meaning that it will affect your benefits less.
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Efecto de las Pasantias de Verano y Trabajos
Sobre Su Caso de Asistencia en Efectivo (CA)
o Programa de Asistencia de Nutricién Suplementaria (SNAP)

Muchos jévenes y sus familiares tienen preguntas sobre cdmo ingreso adicional afectara su caso de Asistencia
en Efectivo (CA) y/o del Programa de Asistencia de Nutricion Suplementaria (SNAP). Los efectos exactos sobre
su caso so6lo pueden ser determinados por un trabajador de la HRA en su Centro. Vea a continuacion la
informacioén general sobre pasantias/trabajos de verano para los jévenes y sobre el efecto de los mimos sobre

beneficios.

Ingreso Exento

Hay ingreso exento, lo que significa que la HRA no lo contar4 como ingreso. Su ingreso no afectara ni su caso ni
sus beneficios. Sirvase de la tabla méas abajo como pauta para determinar la posibilidad de que el ingreso

procedente de su pasantia/trabajo afecte sus beneficios.

ASISTENCIA EN EFECTIVO (CA)

Si tiene caso de CA, conteste
las preguntas mas abajo.

!

1) ¢Tiene usted menos de 21 afios

" INo. [ si.

El ingreso puede Remitas
afectar sus beneficios. alap

2) ¢Vive usted con ellla padre/madre o tutor

quien ejerce autoridad sobre ella?!

PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE NUTRICION SUPLEMENTARIA (SNAP)

Si tiene caso de SNAP?, conteste
las preguntas mas abajo:

T sted menos de 18 afios de edad?
j LIN ] si.

El jngreso puede Remitase
f sus beneficios. ala pregunta 2.

2) ¢Vive usted con ellla padre/madre o tutor

guien ejerce autoridad sobre ella?*

" INo. ] si. " INo. ] si.

El ingreso puede Remitase El ingreso puede Remitase
afectar sus beneficios. ala pregunta 3. afectar sus beneficios. ala pregunta 3.

3) ¢Esta usted ingresado(a) en alguna de las 3) ¢Es usted estudiante de primaria o

- . . secundaria o asiste a clases para obtener un
siguientes (por lo menos a tiempo parcial)?

) ) ) Certificado de Equivalencia de Secundaria
- Primaria o Secundaria

- Universidad (HSE)?*
- Capacitacion para empleo futuro " INo. 1 si.
- Programa de Capacitacién del Job Corps El ingreso puede El ingreso esta
afectar sus beneficios exentoy no
[ INo. L] si. afectara sus

El ingreso puede El ingreso esta beneficios.
afectar sus beneficios. exento y no
afectaré sus

beneficios.?

" Comuniquese con su centro si no esta seguro(a) de que si el término “padre/madre o tutor quien ejerce autoridad sobre
ella” corresponde a su situacion.

% Siuna persona en CA se gradua de la secundaria o esta en vacaciones de verano y asistira a la universidad en el otofio, el
ingreso no afectara los beneficios si reiinen los otros criterios. No obstante, usted ain debe reportar este ingreso a la HRA.

% para beneficios de SNAP en ambos un caso de CA y SNAP combinados y en un caso de s6lo SNAP.

*Para SNAP, una vez la persona se gradue de la secundaria, todo ingreso puede afectar los beneficios.
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Efecto de las Pasantias de Verano y Trabajos
Sobre Su Caso de Asistencia en Efectivo (CA)
o Programa de Asistencia de Nutricién Suplementaria (SNAP)
(continuacion)

Aun si el ingreso esta exento, acuérdese de que aun debe reportarse a la HRA de manera oportuna.
¢Coémo afectara mi ingreso no exento a mis beneficios de CA?

e Si usted reporta su ingreso de manera oportuna, hay un periodo de gracia durante el cual el cambio no
afectara sus beneficios por el primer mes en que usted esté empleado. Por lo tanto, si su pasantia o trabajo de
verano dura 2 meses, sus beneficios se veran afectados por probablemente sélo un mes.

e Siusted reporta su ingreso de manera oportuna sera elegible para deducciones de trabajo normales, lo que
significa que sus beneficios se verdn menos afectados.

e Al usted reportar su ingreso, en caso correspondiente, debe traer un documento oficial de parte de su
pasantia o trabajo que indique cuando se terminara el trabajo y cual sera la Ultima fecha de paga. Esto alertara
al trabajador de que el ingreso debe deducirse del caso tras esa fecha. Si usted no puede traer un documento
con la ultima fecha de paga al reportar su ingreso, debe proporcionarnos documentacion al final de su
pasantia/trabajo.

o Ejemplo: Juan acepta una pasantia que comienza el lunes, 6 de julio. El recibe su primer cheque de
paga el viernes, 17 de julio. Juan reporta su ingreso a la HRA el lunes, 27 de julio, 10 dias después de
su primer cheque de pa; e eSO de manera oportuna (dentro de los 10
dias), su ingreso no afe I mitad de agosto. Juan también es
elegible para deducciones ra que se afiadira al caso una porcion menor
de suingreso. Entalc ; ctados. Juan presenta documentacion
gue indica que su ultima fecha de paga es el viernes, 21 de agosto. El ingreso se deduce de su caso
a tiempo para el primer pago de beneficios en septiembre.

¢ Qué tal si no reporto mi ingreso dentro de 10 dias de mi primer cheque de paga?

e Sielingreso de su pasantia o trabajo no se reporta de manera oportuna, a usted no se le otorgara el periodo
de gracia. Sus beneficios se veran afectados desde la fecha de su primer cheque de paga, y todo beneficio
sobrepagado sera recuperado por la HRA.

e Sielingreso no se reporta de manera oportuna, usted no sera elegible para las deducciones de trabajo
normales.

o Ejemplo: Juana acepta un trabajo de verano que comienza el lunes, 6 de julio. Ella recibe su primer
cheque de paga el viernes, 10 de julio. Juana no reporta su ingreso a la HRA. La ultima fecha de paga
de Juana es el 21 de agosto. En septiembre la HRA constata por medio de cotejo informético que
Juana percibi6 ingreso sin reportar en julio y agosto, y por lo tanto ella recibi6 beneficios mayores de
lo estipulado. Se calcula un nuevo presupuesto a partir del ingreso sin tomar en cuenta las
deducciones de trabajo normales. Todo beneficio sobrante que Juana no debid haber recibido en julio
y agosto sera recuperado por la HRA.

¢ Qué tal si sélo recibo beneficios de SNAP, pero ninguna Asistencia en Efectivo?
Para SNAP, hay requisitos distintos.

La mayoria de los hogares de SNAP que ya perciben ingreso deben pueden acatar las reglas de ‘reporte sencillo’.
Conforme a dichas reglas, los Unicos cambios en ingreso que usted debe reportar son aquellos que aumentaran su
ingreso bruto mensual a mas del 130% del nivel federal mensual de pobreza para el nimero de integrantes de su
hogar. Nota: Todo cambio en ingreso siempre debe reportarse durante la recertificacion y en el Informe Periddico.

Los hogares de SNAP que ya no perciben ingreso alguno deben reportar su ingreso para el décimo dia del mes tras el
mes de comienzo del trabajo.

Ademas, se deducira todo ingreso que no esté exento y que se deba afiadir al caso de SNAP, si se reporta a la HRA
de manera oportuna. Esto afectara sus beneficios en menor medida





